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«Wir Frauen sind an tiefen
Lohnen selbst schuld»

BERN. Frauen verdienen
fiir die gleiche Tatigkeit
einen Flinftel weniger als
Manner. Laut Isabell Riidt*
verkaufen sich Frauen oft
unter ihrem Wert.

Wie erkldren Sie sich den gros-
sen Lohnunterschied?

Isabell Riidt: Laut Statistik sind
60 Prozent der Lohndifferenz
begriindbar, etwa durch Zu-
satzqualifikationen. Die restli-
chen 40 Prozent Differenz sind
nicht erkldrbar und deshalb
diskriminierend.

Haben Sie ein Beispiel?

Haufig miissen Frauen nach
dem Mutterschaftsurlaub zu ei-
nem tieferen Lohn arbeiten.
Mutter werden gilt nicht als Er-
fahrungszuwachs, sondern als
Absenz vom Arbeitsmarkt. Sehr
oft sind auch die Einstiegsloh-
ne tiefer als jene der Mdnner.
Warum wehren sich Frauen nicht

fiir den gleichen Anfangslohn?
Viele Frauen haben Hemmun-
gen, nach einem héheren Lohn
zu fragen. Vor allem wenn es
um Einstiegslohne geht, miis-
sen sich Frauen besser infor-
mieren, so kénnen sie harter
verhandeln. Sie diirfen sich
nicht zu schnell zufrieden ge-
ben.

Frauen sind also selbst schuld
an den tiefen Lohnen?

Wenn Frauen ein Job gefallt,
sehen sie meist keinen Grund,
nach mehr Lohn zu fragen. Oft
fehlt auch schlicht der Mut,
das Thema Lohn anzuspre-
chen. Da sind Mdnner mutiger.
Unter diesem Gesichtspunkt
sind Frauen an den tiefen Loh-
nen selbst schuld, sie verkau-
fen sich unter ihrem Wert.
Was ist Ihr Rat an die Frauen fiir
das néchste Lohngesprach?
Legt euch gute, objektive Argu-
mente zurecht. Traut euch,
nach mehr Lohn zu fragen.
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bis 2008 ist die Lohnungleichheit
hingegen wieder leicht gewach-
sen. Laut dem Bundesamt fir
Statistik verdienten Frauen fuir
vergleichbare Arbeit im Jahr 2008
durchschnittlich 19,3 Prozent we-

Lohnunterschied von 19,1 auf 194
Prozent, beim Bund verharrte er
bei 12,9 Prozent. Anders im 6f-
fentlichen Sektor der Kantone:
Dort ging die Lohndifferenz von
18,8 auf 174 Prozent zur(ick.
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Na dann Prost: So viel Gewinn erzielte der weltgrosste Brauereikonzern
Anheuser-Busch InBev im letzten Jahr. Dem Biergiganten gehoren Mar-
ken wie Beck's, Stella Artois, Lowenbrau, Diebels und Hasserdder.
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Star Wars sei Dank: Lego
macht méchtig Kasse
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Euro zu. Die héchsten Absatze
verzeichnete der danische Kon-
zern mit den Serien City und Star
Wars. Positiv bewertete Lego
auch den Start seiner neuen
Gesellschaftsspiel-Serie. Foro: ap

MUNCHEN. Beim Spielwarenher-
steller Lego brummt das Ge-
schaft: 20009 stieg der Gewinn
um 63,5 Prozent auf 296 Millio-
nen Euro. Der Umsatz legte um
22,4 Prozent auf 1,57 Milliarden
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