Verdienen Sie, was Sie wert sind?

Podium BPW Baden vom 11. Marz 2010

BADEN: Equal Pay Day in der Stadt
Ein Tabuthema auf dem Tisch

Die Zeiten haben sich geandert, es
wird vermehrt iiber Lohne gespro-
chen. So soll auch die Lohntranspa-
renz gefordert werden und saubere
Lohnpolitik im Vordergrund stehen.
BPW Baden, der Business & Professi-
onal Women Club engagiert sich seit
1976 mit rund 60 berufstétigen
Frauen aus der Region fiir die finanzi-
elle Gleichstellung zwischen Mann
und Frau.

Suzana Senn-Benes

erdicnen 5Sie, was Sie werlt
sind? mit dieser Frage wirbt
der «Equal Pay Day», eine
Institution die urspringlich
aus den USA kommt fiu
mehr Chancengleichheit. Solch ein
Aktionstag soll das Thema auf den
Tisch bringen. Mit roten Taschen
wird fiir die roten Zahlen geworben.
Dicses Frauennetewerk uberzeugte
2008 auch in Deutschland und 2009
folgre dann auch Osterreich und die

Vier, die sich fiir eine Podiumsdiskussion zur Verfiigung stellten

Schweiz. Auf diese Weise greifen die
Schweizer BPW-Frauen die Idee ih-
rer amerikanischen Kolleginnen auf,
Mit Fussghingerzonen-Aktionen oder

Bild: shs

Podiuvmsdiskussionen soll eine er-
folgreiche Platform genutat werden.

Lesen Sie weiler auf Seite 3

Bericht in der Rundschau vom 18. Marz 2010




BADEN: Podiumsdiskussion (iber Lohngleichheit
Frauen sind es wert

Fortsetzung von der Front

shs, Im Vordergrund steht sicherlich
die Aufklarung und Sensibilisicrung.
Der BPW Club Baden organisierte
aus diesem Grund die Podinmsdis-
kussion. Die 19,3% Lohnkirzung bei
Frauen bewegte den Club Zeichen
#u setzen. So wurden interessante

Podiumsgiste  eingeladen:  Didier
Froidevaux (Chef Sektion Lohne
und  Arbeitsbedingungen,  BiS,

Bern), Karin Meyer (Personal- und
Unternehmensberaterin, Zug), Co-
rinne Schiarer (Gewerkschafissekre-
tirin unia, Bereich Gleichstellung,
Bern) Willi Schilling (ehemaliger
Leiter Personal bei Feller AG). Durch
die mteressante Diskussion fahrte
die erfahrene TV-Frau Sonja Hasler
{Rundschan, Schweizer Fernsehen).

Zu erfahren war, dass nie so gelogen
wird, wic beim Thema Lohne und
dass sich die Frau weniger gescharet
fithlt als der Mann. Und doch hlei-
ben die Klagen der Frauen cher aut
der Strecke. Da es sich um emnen
schwierigen und langen Weg handelt
und dieser die Frauenwelt schon
eher abschreckt! Der einfachsie Weg
ware, die Arbeitgeber wirden Ein-
sicht zeigen. Der Lohn scheint in der
Tat eine Verhandlungssache zu sein,
unternehmerisch zwar richtig und
ungerecht,  Oftmals  sind
Fraven-Aussagen zu  horen:  «der
Lohn ist sekundir ...« und genau
diese Haltung empfangt auch der
Arbeitgeber. Frauen sollten von An-
fang an selbsthewusster an die Lohn-
verhandlung ran gehen, anstatt spa-
ter zu klagen. Ein einfacherer und

doch

sichererer Weg. Der «Selbstbewusst-
seins-Mantels konnte einem durch-
aus ein Freund sein, denn aof diese
Weise si':ic-grh die Frau auch wieder,
dass sie das verdient was sie auch
wert 1st. Die Diskussionen und welt-
weiten Aktionen beweisen, dass die
Zeiten definitiv vorbei sind, als Min-
ner noch Jiger waren und Frauen
nichts #u sagen haten. Gang nach
dem Motto: «Das kann ich, das will
ich!« Daher gilt: «Mut tut guts = und
fithrt auch rum erfolgreichen Ziel.
So waren auch die Lohndiiwen der
Frau vorbei und wirden deren Spar-
schweine an Volumen zulegen und
aufblithen lassen! an

Interessante Internet-Seiten:
wrnim Bifras. ch
wirmequalpeyday.ch
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