
                                                                                                                         

Buchempfehlungen zum Equal Pay Day 
 

Wer führt in (die) Zukunft? Männer und Frauen in Führungspositionen der Wirtschaft in Deutschland - die 4. Studie, W. Bertelsmann Verlag, 
Bielefeld 2005, Prof. Dr. Sonja Bischoff  
 
Nicht die Kinder, sondern die Vorurteile, Männer und Frauen in Führungspositionen der Wirtschaft in Deutschland. Neuer Blick auf alten Streit. 
Wirtschaftsverlag Bachem, Köln 1999, Prof. Dr. Sonja Bischoff  
 
Getting Even: Why Women Don't Get Paid Like Men--And What to Do About It, Evelyn Murphy  
 
Women don't ask, Random House Inc., Reprint 2007, Linda Babcock, Sarah Laschever  
 
Geheime Tricks für mehr Gehalt, Econ Verlag, 2003, Martin Wehrle  
 
30 Minuten für ihre Gehaltserhöhung, Gabal Verlag GmbH, 2006, Martin Wehrle  
 
Gehaltsverhandlungen für freche Frauen, Redline GmbH 2005, Dr. Cornelia Topf  
 
Oben ohne. Warum es keine Frauen in unseren Chefetagen gibt. Mit Stimmen internationaler Topmanagerinnen, Econ Verlag, Barbara Bierach, 
Heiner Thorborg  
 
WSI-FrauenDatenReport 2005, Handbuch zur wirtschaftlichen und sozialen Situation von Frauen (incl. CD-ROM mit weiteren Daten), Hans-
Böckler-Stiftung, edition sigma  
 
Chancengleichheit durch Personalpolitik. Gleichstellung von Frauen und Männern in Unternehmen und Verwaltungen. Gertraude Krell (Hrsg.) 
Gabler Verlag  
 
Business Spielregeln für Frauen, Im Bürodschungel überleben und vorankommen, Redline Verlag 2009, Claudia Nuber  
 
Karrierestrategien für Frauen, Neue Spielregeln für Konkurrenz- und Konfliktsituationen, Redline Verlag 2009, Ulrike Ley, Regina Michalik  
 
Schlagfertigkeit für Frauen, Schnell, angemessen und intelligent kontern, Redline Verlag 2009, Carolin Lüdemann  
 
Die Schule der Frauen, Wie wir die Familie neu erfinden, DVA 2007, Iris Radisch  
 
Gehalt und Aufstieg, Mythen – Fakten – Modelle erfolgreichen Verhandelns, Shaker Verlag 2009, Andrea Ruppert, Martina Voigt  
 
Das dämliche Geschlecht, Warum es kaum Frauen im Management gibt, Wiley 2002, Barbara Bierach  
 
Die 7 Spielregeln für Erfolg im Job, Ungeschriebene Gesetze durchschauen – sich selbst besser ins Spiel bringen, GU 2008, Beate Silkenath  
 
Körpersprache für Frauen, Sicher und selbstbewusst auftreten, Redline Verlag 2008, Dr. Cornelia Topf  
 
Frauen auf dem Sprung, Wie junge Frauen heute leben wollen, Brigitte Studie, Pantheon Verlag 2009, Jutta Allmendinger  
 
Begabte Mädchen, schwierige Jungs. Der wahre Unterschied zwischen Männern und Frauen, Pantheon Verlag 2009, Susan Pinker  
 
Wir Alpha Mädchen, Warum Feminismus das Leben schöner macht, Hoffmann und Campe, 2008, Meredith Haaf, Susanne Klingner, Barbara 
Streidl  
 
Karrieremütter, Vom Glück, Kind und Job zu vereinen, mvg Verlag 2008, Regine Schneider  
 
Die Unmöglichen, Mütter, die Karriere machen, Diana Verlag 2006, Anke Dürr, Claudia Voigt 
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