Freitag, 5. Marz 2010 | Davoser und Klosterser Zeitung

BPW Davos laden ein zum
Equal-Pay-Day-Lunch

e | Die kommende Woche steht in der Schweiz
ganz im Zeichen der Frau: Am Montag findet der
Internationale Tag der Frau, am Donnerstag der
schweizweite «<Equal Pay Day» und am Samstag
die «Marche mondiale» in Bern statt. Denn noch
immer werden die Geschlechter ungleich behan-
delt. Um auf diese Problematik aufmerksam zu
machen, laden die Business and Professional
Women (BPW) Davos am Donnerstag, 11. Mérz,
von 11.30 bis 14.00 Uhr ins «KaffeeKlatsch» zum
Equal-Pay-Day-Lunch ein.

Der 11. Mé&rz 2010 ist der Tag, bis zu dem Frauen
in der Schweiz und Liechtenstein arbeiten mus-
sen, um gleichviel Geld in der Tasche zu haben
wie ihre mannlichen Kollegen bis zum 31. De-
zember 2009. Deswegen findet am Donnerstag,
11. Mérz, in der ganzen Schweiz und in Liechten-
stein der «<Equal Pay Day statt». In allen Teilen der
Schweiz werden Frauen auf die Ungleichbehand-
lung aufmerksam machen — mit Vortragen, Podi-
umsdiskussionen, Standaktionen usw. Der
«Equal Pay Day» wurde von den BPW USA ins
Leben gerufen. 2008 holten ihn die BPW Germa-
ny nach Europa, in der Schweiz fand er 2009 zum
ersten Mal statt.

Aufruf zum Tragen roter Taschen

Gemaéss Gesetzgebung existiert die Lohngleich-
heit zwischen Frau und Mann langst. Die Realitat
sieht aber anders aus: Noch immer verdienen
Frauen im Schnitt 19,3 Prozent weniger als ihre
ménnlichen Kollegen. Rechnet man diesen Lohn-
unterschied auf eine ganze Karriere aus, erreicht
man schnell eine halbe Million Franken. Zahlen,
die zu denken geben. Frauen verdienen nicht we-
niger, weil sie weniger leisten, sondern weil sie fur
die gleiche Arbeit schlechter bezahlt werden, weil
sie oft Teilzeit arbeiten, weil sie in schlechter be-
zahlten Branchen arbeiten, weil sie in kleineren
Betrieben arbeiten oder weil ihre Karrierechan-
cen durch den Familienknick schlechter sind. Der
Lohnunterschied wird grésser, je héher eine Frau
in der Hierarchie aufsteigt. Diese Lohndifferenz
verstdsst gegen das Gleichstellungsgebot und
damit gegen die Bundesverfassung.

Sichtbar gemacht wird das Anliegen des «Equal
Pay Day» durch die rote Tasche — egal ob Hand-
tasche, Akten- oder Leinentasche. Die Farbe Rot
steht flr das Minus und die Tasche fur das Geld,
das den Frauen in der Tasche fehlt. Frauen und
Manner sind aufgefordert, am 11. Marz die
schwarze Tasche zu Hause zu lassen und statt-
dessen zur roten zu greifen.

Weiterfiihrende Links: www.equalpayday.ch, www.bpw.ch, www.
bpw-davos.ch, www.gleichstellungsgesetz.ch, www.equalsalary.ch
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